UCHWALA Nr LXXI1/594/2023

Rady Miejskiej w Nisku
z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Nisku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2,
art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (4. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 z pozn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 18, art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.), art. 9 pkt 3
oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
22023 r. poz. 1270 z pézn. zm.), Rada Miejska w Nisku uchwala, co nast¢puje:

§ 1.Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku w brzmieniu stanowiacym

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Traci moc:

-uchwata Nr XII/105/2019 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku,

-uchwatla Nr XXIX/247/2020 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr X11/105/2019 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku,

-uchwata Nr XXXV1/318/2021 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr X11/105/2019 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku,

-uchwala Nr LXXI/590/2023 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku,
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Nisko.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od dnia

1 pazdziernika 2023 r.

Prze ddniczﬁiy ad ejskiej

arcin'Folfa



Zalgcznik

do uchwaly Nr LXXI1/594/2023
Rady Miejskiej w Nisku

z dnia 29 listopada 2023 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NISKU



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nisku zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40
z p6ézn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (4j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530);
4) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku prawo zaméwien publicznych (fj .Dz. U. z 2023 r.
poz. 1720 z pézn. zm.).
5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 901
z pdzn. zm.),
6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
390 z pézn. zm.),
7) ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1193),
8) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1297),
9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123),
10) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1429),
11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1938),
12) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2039),
13) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.),
14) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 735 z pézn. zm.),
15) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1744
z pdzn. zm.),
16) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151),



17) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziaiahiu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1939 z p6zn. zm.),

18) ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach
represjonowanych z powodéw politycznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 388 z p6zn. zm.),

19) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U.
z2023 r. poz. 810 z p6zn. zm.),

20) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Y. Dz. U. 22023 r. poz. 1923),

21) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
z pézn. zm.),

22) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(. Dz. U. 22023 r. poz. 775 z pdzn. zm.),

23) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
2556 z p6zn. zm.),

24) ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 103 z p6zn. zm.),

25) ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie niektérych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu (Dz. U. z 2022 r. poz. 2687
z pézn. zm.),

26) niniejszego statutu,

27) innych ustaw oraz pozostatych aktéw prawa dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

§2
1. Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostka organizacyjng Gminy i Miasta Nisko nie
posiadajaca osobowosci prawnej.
2.Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Nisku przy ul. Fryderyka Chopina 31, a terenem jego
dzialania obje¢ta jest Gmina i Miasta Nisko w wojewodztwie podkarpackim.

ROZDZIAL 11
Cel i zadania Osrodka
§3
1.Celem Osrodka jest pomoc spoleczna wspierajgca osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwiajgca im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka, a takze umozliwiajgca osobom i rodzinom, w tym
osobom z niepelnosprawnoscia, przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, zapobieganie

takim sytuacjom przez podejmowanie dzialan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia



0s6b i rodzin oraz ich reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

§4

Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej obejmujgce:

1) zadania wiasne gminy o charakterze obowigzkowym;

2) zadania wlasne gminy;

3) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;;

§5

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Osrodek

nalezy w szczegélnosci:

1

2)
3)
4
5)

6)

7

8)
9

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, kt6ra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wsp6lnie

niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekusiczych, w tym specjalistycznych, w miejscu

zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;



=,

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych;

19) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

§6

1. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

6) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

2. Do zadan przekazanych do realizacji przez Osrodek nalezy ponadto:

1) prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach Klubu Integracji Spolecznej
na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

2) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w tym:
a) opracowywanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,
b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci,

¢) przydzielanie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-

wychowawczych asystenta rodziny,



1.

d) wykonywanie innych zadan z wylaczeniem zadan zastrzezonych dla innych
jednostek;

3) koordynowanie zadania polegajacego na organizowaniu prac spolecznie uzytecznych
na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych;

4) realizacja zadan wynikajacych z sytemu przeciwdziatania przemocy domowej, w tym
zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej i finansowej Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j;

5) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy i Miasta Nisko zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

6) prowadzenie osrodka wsparcia - Dziennego Domu Pomocy Dla Senioréw w Nisku;
7) prowadzenie wypozyczalni sprzetu pielggnacyjnego, rehabilitacyjnego

i wspomagajacego.

§7

Zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez Osrodek obejmuja:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie posilku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

2. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia budzet paristwa.

3.

Do zadan powierzonych do realizacji przez Osrodek nalezy ponadto:



Ll A

1) wykonywanie zadan wynikajqcych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekuna, w szczeg6lnosci: do prowadzenia postepowania
w sprawach o zasitki dla opiekunéw, a takze wydawanie w tych sprawach decyzji;

2) prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji potwierdzajagcych prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni
spetniajgcych kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy o pomocy
spolecznej — w przypadkach, ktorych nie zachodzi okoliczno$é, o ktérej mowa
w art. 12 tej ustawy;

3) realizacja oraz obsluga zadan z zakresu §wiadczenia wychowawczego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, w tym prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w tych sprawach;

4) wykonywanie zadan z wylaczeniem zadan zastrzezonych dla innych jednostek
wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”, w szczegdlnosci: prowadzenie postepowania w sprawach
0 jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano
cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego
zyciu ,ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu
i wydawanie w tych sprawach decyzji;

5) prowadzenie postgpowan w sprawach o zadanie wydania zaswiadczenia o wysokosci
przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajgcego na jednego czionka
gospodarstwa domowego osoby fizycznej, ktdra zamierza zlozy¢ wniosek
o przyznanie dofinansowani z Narodowego Funduszu lub Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, w tym wydawanie w tych sprawach

zaswiadczen;

§8
1. W wykonywaniu zadan okreslonych w §5 - §7 Osrodek wspéldziala w szczegdlnosci z:
1) powiatowymi jednostkami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej;
2) Powiatowym Urzedem Pracy;
3) organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi;
4) jednostkami pomocniczymi gminy, sotectwami, osiedlami;
5) kosciolem katolickim, innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
6) kuratorami sadowymi;
7) organami Policji i Prokuratury;
8) zakladami stuzby zdrowia;
9) szkotami, przedszkolami i Zlobkami;

10) osobami fizycznymi i prawnymi



2. Osrodek moze przystepowaé do realizacji projektow dofinansowywanych ze $rodkéw Unii

Europejskiej.

ROZDZIAL 111

Organizacja Osrodka

§9

. Ogdrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jego

dzialalnosci oraz reprezentuje Osrodek Pomocy Spolecznej na zewnatrz. Jest on
odpowiedzialny za wilasciwe funkcjonowanie, organizacj¢ i kontrole realizacji zadan
Osrodka, a takze okreslenie jego kierunkéw rozwoju i dziatania. Dyrektor zarzadza

jednostka zgodnie z niniejszym Statutem i obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dyrektora Osrodka zatrudnia Burmistrz, ktory jest zarazem jego zwierzchnikiem

stuzbowym.

. Dyrektor Osrodka kieruje placowkami wsparcia dziennego dzialajgcymi w ramach

Osrodka.

. Dyrektor Osrodka kieruje wypozyczalnia sprzgtu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego

i wspomagajacego dziatajaca w ramach Osrodka.

. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Gléwnego Ksiggowego,

Kierownikow Sekcji, Kierownika Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku oraz

wyznaczonego w poszczegdlnych placowkach wsparcia dziennego Wychowawcy.

. Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik

Osrodka w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.

§10

Dyrektor Os$rodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb w nim

zatrudnionych.

1.

§11
W strukturze Osrodka funkcjonujg placoéwki wsparcia dziennego prowadzone w formie
opiekuniczej, przeznaczone dla dzieci i milodziezy z rodzin dotknigtych problemami
spolecznymi:
1) Swietlica Srodowiskowo—Profilaktyczna w Nisku z siedzibg w miejscowosci Nisko
w budynku przy ul. Kwiatkowskiego 2B;
2) Swietlica Srodowiskowo—Profilaktyczna w Nowosielcu z siedzibg w miejscowosci
Nowosielec w budynku nr 209b;



3) Swietlica Srodowiskowo—Proﬁlai{tyczna w Wolinie z siedzibg w miejscowosci Wolina
w budynku przy ul. Sienkiewicza nr 22b;
4) Swietlica Srodowiskowo—Proﬁlaktyczna w Zarzeczu z siedziba w miejscowosci
Zarzecze w budynku przy ul. Mickiewicza 24;
S) Swietlica Srodowiskowo—Profilaktyczna »Promyk” w Nisku z siedzibg
w miejscowosci Nisko w budynku przy ul. Sandomierskiej 8.
. Swietlice Srodowiskowo-Proﬁlaktyczne realizujg zadania w zakresie wspierania rodziny
poprzez zapewnienie dziecku:
1) opieki i wychowania;
2) pomocy w nauce;
3) organizacji czasu wolnego, zabawy, zajeé sportowych;
4) warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi zainteresowan;
5) przynajmniej jednego positku dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania.
. Swietlice Srodowiskowo-Proﬁlaktyczne realizuja swoje zadania poprzez prowadzenie
dzialalnosci w zakresie profilaktyki uzalezniefi i promocji zdrowia, w tym poprzez
opracowywanie i realizacje programéw profilaktycznych.

. Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego jest nicodplatny.

5. Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest dobrowolny.

. Szczegblowe zadania oraz organizacj¢ dzialania placowek wsparcia dziennego, w tym
rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka, oraz sposob jej prowadzenia, okreslaja
regulaminy organizacyjne poszczegdlnych placéwek opracowane i zatwierdzone przez
Dyrektora Osrodka.

. W strukturze Osrodka funkcjonuje osrodek wsparcia - Dzienny Dom Pomocy dla
Senioréw w Nisku z siedziba w miejscowosci Nisko, w budynku przy ul. Fryderyka
Chopina 31.

. Dzienny Dom Pomocy dla Senioréw w Nisku jest osrodkiem wsparcia dziennego,
z ktérego uslug moga korzysta¢ osoby starsze to jest kobiety powyzej 60 roku zycia
i mezczyzni powyzej 65 roku zycia, potrzebujgcy wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, to jest osoby ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnosé¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnos$ci dnia
codziennego, zamieszkujace na terenie Gminy i Miasta Nisko.

Celem dzialania Dziennego Domu pomocy dla Senioré6w w Nisku jest kontynuacja
i zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych swiadczonych w spolecznosci lokalnej dla
os6b starszych to jest kobiet powyzej 60 roku zycia i mezczyzn powyzej 65 roku zycia
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, to jest osob, ktore ze wzgledu na

wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku
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z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych

czynnosci dnia codziennego.

Przedmiotem dziatania Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku jest zapewnienie

opieki dziennej w formie ustug opiekuficzych, wsparcia specjalistycznego oraz zajeé

aktywizacyjnych.

Pobyt i korzystanie z ustug Dziennego Domu dla Senioréw w Nisku jest odplatne. Zasady

odplatnosci za $wiadczone ustugi w Dziennym Domu pomocy dla Senioréw w Nisku

okresla Rada Miejska w Nisku, w drodze uchwaty.

Dzialalnoscia Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku, kieruje Kierownik,

ktérego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku. Kierownik,

ktérym mowa w zdaniu pierwszym jest odpowiedzialny za organizacj¢ i prowadzenie

dziennego Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku oraz nadzér nad wykonywaniem

obowigzk6w przez podleglych pracownikéw.

Szczegotowe zadania oraz organizacje dziatania Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw

w Nisku okresla regulamin organizacyjny osrodka wsparcia, zatwierdzony przez Dyrektora

Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku.

W ramach Osrodka dziala wypozyczalnia sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego

i wspomagajacego z siedzibg w miejscowosci Nisko, w budynku przy ul. Fryderyka

Chopina 31.

Dziatalnos¢ wypozyczalni skierowana jest do o0s6b potrzebujacych wsparcia

w  codziennym  funkcjonowaniu, ktére ze wzgledu na  wiek, stan

zdrowia lub niepetnosprawno$é potrzebuja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig

samodzielnego wykonywania  co najmniej  jednej z  podstawowych

czynnosci dnia codziennego, zamieszkujacych na terenie gminy i miasta Nisko.

Do zadan wypozyczalnia sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajgcego

nalezy w szczegdlnosci:

1) nieodplatne Wypozyczanie sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego
i wspomagajacego;

2) transport sprzetu wypozyczonego do miejsca zamieszkania wypozyczajacego oraz
Z miejsca zamieszkania do wypozyczalni;

3) $wiadczenie ustugi poradnictwa i instruktazu w zakresie obstugi wypozyczanego sprzgtu
dla oséb korzystajacych z wypozyczalni;

4) konserwacja i dokonywanie drobnych napraw sprzetu udostgpnianego osobom
wypozyczajacym;

5) prowadzenie dokumentacji wypozyczalni.
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17. Szczegbétowe zadania oraz organiza;cje; dziatania wypozyczalni sprzgtu pielegnacyjnego,
rehabilitacyjnego i wspomagajacego okresla regulamin organizacyjny wypozyczalni,

zatwierdzany przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku.

ROZDZIAL 1V

Mienie i gospodarka finansowa Osrodka
§12
Osrodek jest jednostkg budzetowa Gminy. Prowadzi swa gospodarke finansowg w oparciu

0 przepisy prawa zawarte w ustawie o finansach publicznych.

§13
1. Mienie Osrodka stanowi wiasno$¢ Gminy Nisko powierzone w zarzad Osrodkowi
Pomocy Spoteczne;.
2. Mienie Osrodka stanowig srodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek
lub przekazane nieodplatnie dla prawidtowego prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Dyrektor Osrodka zarzadza mieniem, zapewnia jego ochrone i zgodnie z przeznaczeniem
wykorzystanie.
§14
1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku stanowi roczny
plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki, stosownie do uchwaty budzetowej Gminy
i Miasta Nisko. .
2. Osrodek odprowadza pobrane dochody na rachunek budzetu gminy Nisko.
Wydatki Osrodka pokrywane s bezposrednio z budzetu.
3. Osrodek posiada whasny rachunek bankowy.

4. Obstuge finansowa i ksiggowa Osrodek prowadzi samodzielnie.

§15
Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem zgodnie z pelnomocnictwem

udzielonym mu przez Burmistrza Gminy i Miasta Nisko.

§16
Finansowanie zadan Osrodka nastepuje:
1) ze $rodkéw budzetu gminy
2) zbudzetu panstwa

3) zinnych, prawem dopuszczalnych Zrédet.



§17
Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej w Nisku sklada Radzie Miejskiej coroczne
sprawozdanie z dzialalnoéci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy

spoleczne;j.

ROZDZIAL V

Nadzor i kontrola

§18
Merytoryczny nadzér nad dzialalnosciag Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku sprawuje

Wojewoda Podkarpacki w zakresie zadan zleconych.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§19

Osrodek uzywa pieczeci z pelng nazwa i adresem.

§20
1. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska.
2. Zmiany i uzupelnienia niniejszego Statutu wymagaja formy pisemnej i s3

wprowadzane w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.



